
OVEREENKOMST 

 

Tussen  

MobilityPlus BV, met maatschappelijk adres te Poortakkerstraat 91/401, 9051 Gent, ingeschreven in 

het KBO met ondernemingsnummer 0649.979.281, hierbij vertegenwoordigd door Jeanious BV, vast 

vertegenwoordigd door Jean-François Cheyns, gedelegeerd bestuurder, hierna genoemd de “Service 

provider”; 

[NAAM KLANT], met maatschappelijk adres te [STRAAT en HUISNUMMER], [POSTCODE en 

WOONPLAATS], ingeschreven in het KBO met ondernemingsnummer 0XXX.XXX.XXX hierbij 

vertegenwoordigd door [NAAM], [FUNCTIE], hierna genoemd de “Klant”  

En 

[NAAM WERKNEMER], met adres te [STRAAT en HUISNUMMER], [POSTCODE en WOONPLAATS], 

hierna genoemd de “Werknemer”; 

 

Waarbij: 

1. De Werknemer, zoals bepaald hierboven, is een werknemer van de Klant en heeft een 

laadstation ter zijn/haar beschikking gekregen van de Klant teneinde zijn/haar elektrisch 

voertuig thuis te kunnen opladen.  

2. De Service Provider levert diensten op het laadstation teneinde het laadstation te kunnen 

beheren zodat de functionaliteiten die de Werknemer van dit laadstation verwacht naar behoren 

kunnen werken.  

3. De Werknemer wenst toegang tot de hardware-en software-instellingen van het laadstation in 

het kader van diens energiebeheer.  

 

Wordt overeengekomen als volgt: 

1. De Werknemer krijgt de beschikking over het paswoord van het laadstation dat bij hem/haar 

thuis is geplaatst teneinde softwarematige instellingen te kunnen aanpassen in het kader van 

diens energiebeheer.  

 

2. De Klant geeft expliciet de toestemming aan MobilityPlus om het paswoord mede te delen aan 

de Werknemer zodat deze toegang verkrijgt tot de instellingen van het laadstation. 

 

3. De Klant erkent hierbij, al dan niet in naam en voor rekening van de Werknemer, dat een 

verkeerde manipulatie van de instellingen van het laadstation gevolgen kan hebben voor het 

correct functioneren hiervan en dat de gevolgen hiervan niet kunnen worden toegeschreven 

aan MobilityPlus. De Klant zal MobilityPlus vrijwaren van elke vordering die de Werknemer zou 

instellen tegen MobilityPlus als gevolg hiervan.  

De negatieve gevolgen kunnen oa zijn: 

• Intrekking van de garantie op het laadstation in geval van defect 

• Problemen met het laadvermogen waardoor de wagen te traag laadt 

• Wanneer het masterwachtwoord wordt gewijzigd en vergeten dient het controllerboard 

te worden vervangen 

• Onmogelijkheid van MobilityPlus om zich vanop afstand toegang te verschaffen tot het 

toestel waardoor een interventie ter plaatse noodzakelijk is 

• Het wijzigen van de maximale stroominstelling kan veiligheidsrisico’s met zich 

meebrengen 

• Bij het aanzetten van de plug&charge status is er geen identificatie meer mogelijk 



• Onderbreking van de communicatie tussen het toestel en de back-office van 

MobilityPlus waardoor er geen registratie meer is van de verbruiksgegevens en er 

aldus geen mogelijkheid meer is tot terugbetaling van het privé-verbruik 

• Wijzigingen in het IP adres van het toestel kan de communicatie van het toestel met 

de back-office van MobilityPlus verhinderen 

• Wijzigingen van de settings kan leiden tot uitval van het toestel 

Bovenstaande lijst van negatieve gevolgen is slechts een voorbeeld en is niet-exhaustief. 

4. MobilityPlus geeft geen ondersteuning aan de Klant en/of diens Werknemer bij vragen tot 

wijziging van de settings  van het laadstation.  

 

5. Eventuele kosten voortvloeiend uit een interventie/handeling die noodzakelijk is om de correcte 

werking van het toestel terug te garanderen vallen ten laste van de Klant.  

Gedaan te Gent, op DD/MM/YYYY. 

 

 

MobilityPlus BV      De Klant 

 

 

 

____________________    _____________________ 

 

 

De Werknemer      

 

 

 

____________________     

 

 

 


